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Offre de poste CDI 

 
 

Fonction CHARGE(E) D’ETUDE TPE AGRI RURAL 

 

Finalités du Poste 

� Accompagner et suivre les porteurs de projet : accueillir ; conseiller ; réaliser 

l’expertise financière, économique et sociale des projets ; participer aux Comités 

d’engagement ; veiller à la mise en place des financements ; développer les 

partenariats nécessaires à l’accomplissement de la mission. 

� Assurer un travail de reporting à destination de la direction.  

 
 

Missions Activités 

Réaliser l’expertise 

financière, 

économique et sociale 

des projets 

• Expertiser les projets et conseiller les porteurs de projets : analyse économique, 

financière et sociale pour valider la viabilité et la faisabilité du projet, détecter et 

alerter sur les éventuels risques.  

analyse du contexte : saisonnalité, système de production animale ou végétale, 

vérification des moyens de production de l’exploitation, analyse de l’insertion dans les 

relations locales du porteur (habitants et mairie) 

• Aider au montage des dossiers de financement (proposition de prêt et/ou de 

garantie). 

• Effectuer les prévisionnels et établir les reporting. 

Participer aux 

Comités 

d’Engagement 

Agri-ruraux 

• Etablir une note de synthèse à destination du Comité d’engagement.   

• Présenter et défendre les projets lors du Comité d’engagement.  

Veiller à la mise en 
place des 

financements 

• Préparer le dossier de décaissement et/ou de mise en place de garantie en lien 

avec la chargée d’accueil.  

• Participer à la gestion et au suivi.  

• Mettre à jour les bases de données.  

Assurer un suivi des 
dossiers 

• Vérifier l’état de santé de l’entreprise, actualiser les informations 

• Effectuer des statistiques.  

Développer les 
partenariats 

nécessaires à la 
mission 

• Consolider les partenariats existants Consolider les partenariats existants du 

secteur agricole et rural, initier de nouveaux partenariats.  

• Représenter la structure auprès des divers partenaires externes (institutionnels, 

banques, structures d’accompagnement agri-rurales, chambre agriculture, etc.).  

• Participer à des réunions, forums sur l’insertion, sur la création d’activité, etc.  

 

Pré requis 
Niveau de savoir 

• Formation agricole BAC+4/5 

• Expérience souhaitée 

Compétences 
attendues 

• Sens de la communication (expression écrite et orale), Autonomie, Rigueur, 

Esprit d’initiative, Sens de l’organisation, sens du travail en équipe 

• Connaissance du secteur de l’Economie Sociale et Solidaire et du secteur agri 
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rural 

• Posséder des compétences en gestion et en finances 

• Savoir mobiliser et animer des partenaires 

• Savoir expertiser des projets  

• Maîtriser les outils informatiques de bureautique 

Conditions générales 
d’exercice 

• Le poste intervient sur les départements de l’Aude et des Pyrénées-Orientales 

• Le poste nécessite des déplacements en zones rurales.  

• La durée du travail : temps plein 

• CDI 

• Prise de fonction : 1er Juillet 2009 

• Statut ETAM 

• Rémunération brute annuelle : 22 k€ à négocier selon profil 

• RTT 

• Avantages : Tickets restaurant + Mutuelle salarié 

 

Candidature 

Adresser CV+ Lettre de motivation à recrutement@airdie.org 
 

Délai d’expiration de l’offre : 10/06/09 

 


